


El Partit Independent de les Guilleries és, per sobre de tot, un partit 
municipalista. Va néixer amb la voluntat que la política local tingués 
un espai on es pogués treballar per Sant Hilari sense tenir altres 
ambicions ni objectius més enllà del nostre municipi. Des del PIG 
volem que totes les accions i projectes siguin pensant en Sant Hilari. 
Durant aquests vuit anys hem tingut l’oportunitat d’ocupar càrrecs al 
Consell Comarcal,  però hi hem renunciat pensant en Sant Hilari per 
poder destinar tots els esforços a la política local. 
El nostre compromís de limitar els mandats de l’alcaldia a vuit anys 
ho fem pensant en Sant Hilari. 
Volem que el centre de les nostres polítiques siguin els projectes i 
que l’objectiu de la política no sigui el poder i el govern sinó el servei 
al municipi. 
El programa que teniu a les vostres mans, i que és el nostre com-
promís amb tot el poble, està fet pensant en Sant Hilari. Hi hem 
desenvolupat un seguit de projectes i propostes que puguin donar 
resposta a les noves necessitats del municipi.

Propostes pensades des de l’àmbit social, per poder fer que la 
nova societat, la seva estructura i les seves necessitats trobin 
una oportunitat al municipi; des de l’àmbit mediambiental, per la 
urgència de noves polítiques sostenibles, que el planeta reclama 
i que han d’assegurar el futur dels nostres fills; i també, des del 
sector econòmic,  per tal de tenir un municipi que ens ofereixi 
oportunitats per poder-hi viure.
Totes aquestes iniciatives, pensades cada una pel nostre poble 
tenen, però, una ambició més gran. Volem que contribueixin a 
treballar per un món més sostenible en tots els àmbits, fent que 
cada projecte incorpori els objectius de desenvolupament soste-
nible (ODS) que les Nacions Unides ha marcat a l’Agenda 2030 
per orientar, també, les polítiques locals. Així, cada projecte, cada 
proposta serà el màxim de transversal per poder incorporar el 
màxim d’ODS i així contribuir, de manera més efectiva, a aquest 
món més sostenible. Aquests disset ODS s’agrupen en cinc àmbits 
que trobareu al programa: persones, planeta, prosperitat, pau i 
institucions sòlides i aliances.
Treballar per donar resposta a les necessitats del nostre poble amb 
criteris de sostenibilitat és una necessitat, és el nou compromís del 
PIG i és un projecte ambiciós on tots hi tenim a dir. Per fer-ho, ens 
cal comptar amb la vostra confiança, en què creieu que això és 
necessari i, alhora, possible. És un camí que ara podem començar 
junts per tal que, durant els quatre propers anys, fem que sigui una 
realitat. 
Si tenim aquesta oportunitat, si tenim el vostre suport, us podem 
assegurar que treballarem en aquesta direcció, posant tot l’esforç, 
el temps i els recursos necessaris, per part del nou equip del PIG, 
per fer que cada acció i cada projecte, que tota la dedicació sigui, 
pensant en Sant Hilari. Un Sant Hilari millor.

Pensant en Sant Hilari



Gencat - Agenda 2030
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47 anys - Tècnic superior en admi-
nistració d’empresa.

CARLES LÓPEZ CALVOSUSSI CASELLAS OBIOLS
42 anys - Llicenciada en Odontologia 

per la UIC.
64 anys - Treballadora social (EUTS) i 
Antropòloga Social i Cultural (UAB). 

TÒNIA CANUDAS OLIVA EDUARD CARRILLO MORAGAS

50 anys - Arquitecte tècnic. Primer 
tinent d’alcalde del 2015 al 2023. Re-

gidor d’Obres i Brigada, Medi Ambient, 
Promoció Econòmica i Hisenda.

JORDI ROTLLANT CORS
47 anys - Fisioterapeuta. Regidor, entre 
el 2015 i el 2023, de Turisme, Benestar 
Social, Salut, Ciutadania, Comunicació, 

Participació Ciutadana i Mobilitat.

JORDI MORAGAS ROTLLANT
31 anys - Graduada en Biotecnologia 
i Màster en Formació del Professorat 
de Secundària Obligatòria i Batxillerat 

(UdG). 

JUDIT ROVIRA PRAT

32 anys - Tècnic Superior en Desenvo-
lupament d’Aplicacions Informàtiques i 

Agent en Innovació Empresarial Sos-
tenible. Regidor entre el 2019 i el 2023 

de Noves Tecnologies, Transparència i 
Accés a la informació, Urbanisme, Ac-

cessibilitat i Mobilitat.



52 anys - Enginyer Industrial per l’ET-
SEIB. Alcalde entre el 2015 i el 2023. 

Regidor entre el 2007 i el 2011 de 
Cultura i Participació Ciutadana.

JOAN RAMON VECIANA MARTÍNEZ GEORGINA VILÀ FRANCISCO
32 anys - Graduada en Mestra d’edu-
cació infantil, en menció a les tecno-
logies digitals (UB). Regidora entre el 
2019 i el 2023 d’Educació, Joventut i 

Infància.

GERARD CASACUBERTA MORAGAS

25 anys - Graduat en Ciències Ambien-
tals i Màster en Ciència i Tecnologia dels 

Recursos Hídrics (UdG).

RAQUEL BUSQUETS PALLEROLS

53 anys - Mestressa de casa.

NIL MALET BUSQUETS
26 anys - Graduat en Dret i en Ciències 

Polítiques per la UAB.

JORDI DURAN ANGLERILL
45 anys - Llicenciat en Biologia.44 anys - Titulada en Filologia 

Hispànica.

CRISTINA MÁIQUEZ TIMONEDA

44 anys - Llicenciada en Filologia. 
Regidora entre el 2015 i el 2019 

d’Educació i Benestar Social.

SUSANNA VILAR BASSÓ



ANTONI PINIELLA RIPOLL
61 anys - Transportista

21 anys - Estudiant de Publicitat i 
Relacions Públiques (UdG) i titulada 

en dansa clàssica per la RAD.

ESTEL BAYÉS PÉREZ MARTA SASTRE MOLLFULLEDA

31 anys - Graduada en Administració i 
Direcció d’Empreses i Màster en Empre-
nedoria i Desenvolupament Empresarial 

(UdG). Regidora entre 2019 i 2023 de 
Promoció Econòmica, Comerç i Turisme.

MERCÈ PELEGRÍ GUDAYOL
63 anys - Jubilada

JORDI VALLS PUJÓS

CLARA COSTA PÉREZ
52 anys - Estudis de CFGS Adminis-

tració Hotelera, Agent de Viatges i 
Auxiliar de infermeria. Regidora entre  

2019 i 2023 de Festes i Gent Gran.

71 anys - Metge jubilat.

JOAN CASTELLS ROCAJUDIT GÓMEZ FUGAROLAS
31 anys - Graduada en dret, màster 
d’advocacia i postgrau en contrac-
tació pública. Regidora, entre 2015 
i 2023, d’Esports, Joventut, Serveis 
municipals i municipalització, Con-

tractació pública i Recursos Humans.

49 anys - Postgrau en manteniment 
d’equips i instal·lacions (UPC Terrassa). 

CFGS Sistema de mesura regulació i 
control automàtic. President del PIG.

Regidor entre 2007 i 2009 de Joventut 
i Medi Ambient.

 







La regidoria de Gent gran, que va ser creada 

en aquesta darrera legislatura, ha permès fer 

un treball per i amb la gent gran que ha iden-

tificat les necessitats i ha apuntat les accions 

que hi han de donar resposta.

Per altra banda, volem treballar per garantir 

que la gent gran pugui envellir a casa. Per  

això, crearem un Centre de Serveis que doni 

suport a les persones grans i a les seves famí-

lies. Aquest servei complementarà els equi-

paments i serveis actuals com el Casal dels 

avis i la residència de Gent Gran.



Fomentarem projectes intergeneracionals per 

posar en valor el coneixement de la gent gran.

Realitzarem actuacions a les instal·lacions de la 

residència per millorar el benestar dels usuaris:

Accessibilitat i Mobilitat.

Mobiliari.

Llits.

Banys.

Donarem continuïtat al Pla Local de Gent Gran.

Crearem una Oficina d’Atenció a la Gent Gran per a orientar-la segons les seves 

necessitats personals.

Promourem l’envelliment a casa creant un Centre de Serveis per la Gent Gran, 

que oferirà: 

Temps de socialització.

Activitats i serveis.

Àpats.

Implantarem un servei de suport per facilitar i agilitzar els tràmits administratius. 

Consolidarem la Comissió de Gent Gran.





Impulsarem activitats de poble per fomentar la cohesió social.

Continuarem amb el Pla Educatiu d’Entorn com a eina per donar resposta 

a les diferents necessitats del municipi. 

Facilitarem eines a les escoles per tal d’engegar projectes educatius que 

treballin el coneixement del patrimoni, la història i l’entorn de Sant Hilari.

Allargarem l’horari de la biblioteca en èpoques d’exàmens.

Posarem a disposició el taller del nou Centre Artesà de la Torneria com a 

recurs educatiu.

Ampliarem l’oferta formativa per adults i amb orientació professional. 

Proposarem extraescolars municipals, atenent les necessitats dels centres 

educatius.

L’educació és el pilar fonamental de la nostra 

societat. Educar és fer créixer els nostres fills 

com a persones lliures que puguin construir 

una societat justa, inclusiva, amb valors i que 

sigui la garantia de prosperitat. 

El nostre compromís, més enllà d’acompan-

yar els centres educatius, és el de treballar 

per educar també fora de les aules i així 

fomentar la cohesió social. El Consell Escolar 

Municipal ha de seguir sent l’òrgan de treball i 

participació de tota la comunitat educativa.





Implementarem un projecte de suport a infants i joves a través d’un educador de carrer en el marc 

d’un treball de diagnosi i detecció de necessitats socials.

Crearem un espai jove dissenyat i gestionat per ells mateixos: 

Com a centre de trobada i lleure.

Com a espai per desenvolupar taules de debat.

Per compartir, detectar necessitats i oportunitats.

Com a punt d’informació juvenil per resoldre les necessitats dels joves: orientació laboral, 

beques, accés a l’habitatge.

Seguirem fomentant les iniciatives joves d’oci cultural.

Apostarem pel transport públic a Vic per ampliar i millorar l’oferta educativa. 

Elaborarem un nou pla local de joventut per detectar i donar resposta a les necessitats del moment.

El jovent és el present i el futur del nostre municipi. Cal treballar amb el col·lectiu jove per tal  de fomentar la 

seva participació. 

Es realitzaran diferents accions i activitats dirigides al conjunt del sector, d’entre les quals es vol destacar la 

creació d’un espai de trobada, on puguin compartir informació del seu propi interès, assessorar-se sobre te-

mes d’actualitat, demanar suport a col·lectius i  entitats del poble.





Prioritzarem la perspectiva de salut a totes les polítiques.

Crearem un espai de criança per acompanyar a les famílies.

Realitzarem activitats per fomentar la prevenció i promoció de la salut, 

per a totes les edats, corresponsabilitzant als diferents actors davant la 

prevenció, protecció i promoció de la salut; contribuint així a la reducció 

de les desigualtats en aquest àmbit. 

Treballarem amb les escoles per donar suport en temes concrets (ad-

diccions, ús de pantalles, sexualitat, civisme…).

Els determinants de la salut són el conjunt de factors perso-

nals, socials, econòmics, polítics i ambientals que determinen 

l’estat de salut dels individus o poblacions. 

Des de l’àmbit local cal treballar col·lectivament en la cons-

trucció de municipis més saludables, identificant les potencia-

litats del municipi, per tal d’abordar aquells determinants que 

poden millorar el benestar i les condicions de vida que envol-

ten les persones. 



La cultura és un element transversal que interactua amb àmbits 

com la cohesió social, la inclusió, la perspectiva de gènere, les 

oportunitats per a les noves generacions, l’educació, el turisme 

o el desenvolupament econòmic. Els  municipis han d’oferir 

oportunitats als seus ciutadans per poder gaudir i expressar-se 

culturalment. I per això, cal una planificació per poder disposar 

d’una oferta a l’abast de tothom.

La recerca i difusió de la nostra història, la Llengua i la Cultura 

Catalana, de les tradicions i la conservació del patrimoni han 

de ser la clau per entendre la idiosincràsia i la manera de fer 

dels hilariencs, però també són la llavor per mantenir l’orgull i el 

sentiment de pertinença.



Consolidarem el consell cultural de Sant Hilari.

Elaborarem un Pla Local de cultura amb la participació dels agents 

del municipi.

Crearem l’Espai Viacrucis.

Facilitarem el coneixement de la realitat multicultural del municipi.

Consolidarem la Casa de Cultura com a centre neuràlgic. 

Fomentarem la recerca històrica local:

Convocant premis de recerca. 

Col·laborant amb els centres educatius.

Apropant l’arxiu municipal a la ciutadania.

Impulsant la cessió de documents.

Identificarem i donarem visibilitat als diferents espais d’interès històric, 

per a la preservació de la nostra memòria. 

Treballarem per a la conservació de la memòria oral. 

Identificarem i protegirem els elements d’interès patrimonial. 





Renovarem les instal·lacions del centre esportiu municipal:

Nous vestidors.

Espais per entitats.

Zona de bar i espai social.

Millora d’accessibilitat mitjançant un ascensor.

Construirem un parc cal·listènia, per fer accessible l’esport a tota la ciutadania.

Crearem una ruta de circumval·lació al municipi enllaçant el camí de la Bòbila, 

el camí segur de Cal Sastre i el pavelló municipal.   

Adequarem una pista exterior de bàsquet.

Millorarem la zona d’entrenament d’atletisme.

Promocionarem l’esport femení.

La pràctica d’activitats físiques i esportives és un 

mitjà per millorar la qualitat de vida de la població. 

La bona gestió dels equipaments esportius muni-

cipals ha d’anar complementada per la renovació i 

ampliació de  les instal·lacions, el foment de l’asso-

ciacionisme esportiu i les relacions amb les entitats 

esportives.

El Centre Esportiu Municipal (CEM) ha de continuar 

sent l’espai de referència esportiu del poble, amb 

una oferta diversa i a l’abast de tothom, amb activi-

tats lliures i dirigides. 



El medi ambient és un dels principals pilars del PIG, 

alhora que s’ha convertit en una necessitat generalitzada. 

Treballar per la cura del nostre entorn, per la biodiversitat 

i per tenir un municipi més sostenible és, a dia d’avui, una 

obligació de tots els governs. 

Sant Hilari continuarà en la línia que l’ha situat entre els 

municipis de referència, més conscienciats i implicats 

en aquest tipus de polítiques. Volem crear un model de 

recollida de residus que busqui l’excel·lència en el servei i 

es converteixi en un nou concepte de la gestió de residus 

com a economia circular.



Treballarem per la biodiversitat, ampliant les directrius establertes en el Pla local.

Desenvolupar programes de monitoratge de biodiversitat per posar-la en valor i fer-ne un seguiment.

Certificar Sant Hilari com a municipi lliure de biocides en la gestió municipal. 

Potenciar la fauna urbana: caixes niu, menjadores, espais florals…

Construir i dinamitzar una bassa d’amfibis amb la col·laboració dels centres educatius i la Societat Catalana d’Herpetologia. 

Millorarem i ampliarem el servei de gestió de residus. 

Nou concepte de deixalleria com a centre d’economia circular. 

Valorització de residus i preparació per la reutilització.  

Autogestió de la fracció orgànica i producció de fertilitzants per ús local. 

Ampliació del servei de recollida porta a porta incloent altres fraccions com el vidre, tèxtil i oli. 

Recollida amb vehicles elèctrics. 

Crearem un ens gestor de l’Espai Natural Guilleries amb els respectius municipis i Diputacions de Girona i Barcelona.





Crearem un nou servei d’abastament d’aigua potable que: 

Garanteixi la participació i el control per part de l’Ajuntament.

Permeti realitzar inversions necessàries a la xarxa per assegurar 

el servei de qualitat.

Doni resposta a la situació de sequera.

Incentivi l’estalvi d’aigua amb noves tarifes.

Inclogui la gestió del sanejament i la depuradora.

Habilitarem un espai per cerimònies funeràries civils.

La política local ha d’estar al servei de les per-

sones i donar-los les cobertures necessàries 

que es vagin generant. El gran repte és resol-

dre de forma àgil la problemàtica en la gestió 

de l’aigua.





Recuperarem el servei de transport social a demanda.

Treballarem per fer realitat la línia de bus que connecti Sant Hilari amb Vic.

Ampliarem l’oferta de carregadors elèctrics per vehicles.

Continuarem desenvolupant el Pla de Mobilitat i Accessibilitat:

Detectant i reduint barreres arquitectòniques.

Actuant en equipaments municipals com el pavelló d’esports o la 

residència i el seu entorn.

Promourem l’ús de la bicicleta:

Instal·larem carregadors elèctrics.

Crearem espais d’aparcaments segur.

Reforçarem la il·luminació en els punts foscos detectats al municipi. 

En l’àmbit de la mobilitat és necessària una planificació. El Pla 

de Mobilitat i Accessibilitat i el Pla de Seguretat Viària elaborats 

aquests últims anys, han de ser la guia per a tirar endavant les ac-

cions necessàries per garantir una mobilitat segura i sostenible, i la 

major accessibilitat possible, tant pels vianants com pels vehicles.  

Per altra banda, cal treballar per una mobilitat interurbana amb 

Vic per millorar l’accés a formació, a noves oportunitats laborals 

i accés a serveis, amb aquells municipis que puguin oferir serveis 

necessaris per als hilariencs i les hilarienques.





Continuarem reclamant una nova llei del sistema de policies de Catalunya que 

atorgui majors competències al Cos de vigilants municipals.

Reforçarem l’enllumenat en zones d’oci per augmentar la seguretat.

Potenciarem canals de comunicació entre barris i vigilants municipals.

Enfortirem la relació entre el Cos de vigilants i Mossos d’Esquadra establint proto-

cols d’actuació conjunts. 

Dotarem els vigilants municipals de més eines, tant per millorar la seva seguretat, 

com per propiciar l’eficàcia de les seves actuacions. 

Durant aquests anys hem apostat per aconseguir un 

cos de vigilants municipals que tingui tots els torns co-

berts amb dos agents i dotar-los de millor equipament, 

tant per la seva seguretat com per a l’efectivitat del 

servei. D’altra banda, s’està redactant la Llei de Policia 

de Catalunya, que serà clau per  determinar  les futures 

competències dels cossos de vigilants. Això permetrà 

decidir si cal crear un cos de policia local.



Les polítiques socials han de ser públiques i 

universals. L’acció política ha de garantir els 

drets, la igualtat d’oportunitats i els mitjans 

bàsics per tal d’evitar situacions d’exclusió. 

És necessari prioritzar les polítiques d’em-

poderament abans que les purament assis-

tencials, passant de la política de gestió de 

prestacions cap a un treball de prevenció.



Elaborarem un Pla local de Ciutadania per afavorir la convivència i la 

cohesió social, amb el suport de la Generalitat essent una prova pilot a 

nivell de país.

Consolidarem la Taula de ciutadania com a eina de treball per la convi-

vència i la solidaritat.

Continuarem treballant per fomentar actituds cíviques per millorar la 

convivència.

Afavorirem el coneixement i la interrelació entre les diferents cultures 

del municipi.

Promourem l’ús de la llengua catalana en un marc plurilingüe com un 

element de cohesió i igualtat d’oportunitats.

Oferirem monitoratge per nens i nenes de 0 a 16 anys, per facilitar la 

participació de pares i mares a les activitats del municipi. 

Fomentarem el respecte a la diversitat a totes les polítiques i accions 

municipals.

Disposarem d’un habitatge per emergències socials.

Facilitarem la promoció d’habitatge d’ús cooperatiu.

Constituirem la taula d’habitatge.

Treballarem per garantir la igualtat d’oportunitats.



La participació ciutadana, en aquests darrers 8 anys, 

ha passat de ser només un concepte ideal en el 

llenguatge polític, a esdevenir una realitat a Sant 

Hilari. Gràcies a la implicació de la ciutadania, s’han 

desenvolupat un gran nombre de projectes i plans,  

s’han consolidat diverses estructures com a eines de 

participació ciutadana que, sumades al conjunt de 

taules sectorials que s’han dut a terme, s’han con-

vertit en  una riquesa del municipi  i en una oportu-

nitat per la ciutadania, a l’hora de poder implicar-se 

en les decisions que ens afecten.

Per tal d’afavorir la participació de la ciutadania és 

indispensable establir uns canals de comunicació 

accessibles a tothom. 

Continuarem utilitzant eines de gestió interna que garanteixin la transparència en la 

gestió municipal.

Crearem un canal de comunicació de les taules sectorials que faciliti la relació d’aques-

tes amb la ciutadania i fomenti la seva participació.

Consolidarem la Taula de taules sectorials com espai de treball comunitari.

Impulsarem la participació ciutadana realitzant tallers, consultes i enquestes per tractar 

temàtiques concretes a través de la plataforma digital.



Engegarem un projecte de relació entre barris i Ajuntament mit-

jançant el regidor i el representant de barri.

Continuarem implantant el “patim patam patum” a tots els barris.

Dinamitzarem la ràdio, potenciarem els pòdcasts i l’adaptarem a 

les noves necessitats.



Convertirem Can Rovira en el centre de referència turístic, amb 

l’adequació d’un espai museístic:

Posarà en valor el patrimoni natural.

Serà l’impulsor de les activitats estacionals programades en 

el Pla Estratègic de Turisme.

Donarà a conèixer la singularitat de les Guilleries.

Oferirà una experiència interactiva vivencial. 

Millorarà el servei als usuaris. 

Durant aquests vuit anys hem creat una nova marca turística 

“Les GuilleriesKm0.cat” i hem desenvolupat un pla estratègic per 

reivindicar Sant Hilari com a capital i “Rebost de les Guilleries”. 

Ara toca renovar tot l’espai museístic, convertint així Can Rovira 

en el gran centre impulsor del turisme local; seguir treballant 

per posar en valor el nostre patrimoni natural, cultural i històric; 

i crear un nou model turístic sostenible que ens permeti alhora 

facilitar la participació de tots els agents i serveis locals. 



Crearem rutes d’interès històric i patrimonial guiades i autoguiades.

Potenciarem i diversificarem les rutes georeferenciades. 

Consolidarem la Fira Guilleries.

Millorarem la zona d’autocaravanes.

Promourem el cicloturisme.

Seguirem donant suport al comerç i als productors de Sant Hilari, amb iniciati-

ves com els concursos de degustació o la cistella de productes locals.

Consolidarem la Taula Sectorial de Turisme com espai de generació de noves 

dinàmiques turístiques.

Treballarem per a un turisme sostenible, responsable i ecològic per tal d’evitar 

l’impacte en el medi.



L’Àrea de Promoció Econòmica treballa per potenciar i donar 

suport al teixit empresarial i al comerç del poble, fomentant l’em-

prenedoria, la formació i la creació d’eines que donin suport als 

diferents actors empresarials ajudant a portar cap a l’excel·lència 

cada un dels seus projectes.

Té com a objectius, crear i promoure instruments que ajudin a po-

sar en valor i  explotar les importants fortaleses del nostre munici-

pi, a nivell de recursos naturals, entorn i teixit econòmicosocial, així 

com ajudar a les nostres empreses i comerços en l’avenç cap a la 

societat del coneixement i la digitalització.



Fomentarem la cerca activa d’empreses relacionades amb els 

recursos naturals que ofereix el municipi.

Farem arribar la fibra òptica a disseminats i cases de pagès. 

Elaborarem un pla d’acció per ajudar als diferents sectors 

econòmics del municipi. 

Crearem un segell de producte agroalimentari del territori.

Convertirem l’espai AQUA en un centre que:

Potenciï l’emprenedoria a través de la formació tècnica, ocupacional i de 

la millora de les competències professionals. 

Fomenti la interrelació entre empreses i professionals.

Ofereixi espais per a reunions de treball i conferències.

Iniciarem un projecte de dinamització del Centre Artesà de la Torneria:

Apropant-lo als centres educatius.

Esdevenint centre de formació, jornades tècniques i taller compartit.

Vinculant-lo amb l’oferta turística com a producte experiencial.



La situació que viu avui el planeta amb el canvi climàtic i la dependència dels combustibles 

fòssils, fa necessari un canvi en el sector de les energies i l’ús que en fem. 

Vivim un moment de transformació social i de lluita contra la pobresa energètica. Així doncs, 

treballarem de forma cooperativa per descentralitzar la producció d’energia, per donar el con-

trol a la ciutadania i democratitzar l’accés a aquest recurs bàsic. 

Volem un model de consum final d’energia basat en l’eficiència i l’ús de recursos energètics re-

novables i locals i, com a conseqüència, un sistema no generador d’emissions de gasos d’efecte 

hivernacle.



Crearem la Regidoria de Transició Energètica.

Impulsarem la creació d’una comunitat energètica de consum amb 

format de cooperativa ciutadana per assolir objectius com: 

Generació d’energia solar amb les cobertes associades.

Beneficis associats amb compres agregades. 

Gestió de l’ús dels carregadors elèctrics.

Servei d’assessorament per la millora de l’eficiència energètica.

Participació de la ciutadania en la generació energètica.

Sostenibilitat energètica local.

Construirem una xarxa de calor amb biomassa per 

l’Ajuntament i la Residència.

Instal·larem plaques solars a les cobertes municipals 

per la producció de l’energia elèctrica fotovoltaica. 

Habilitarem un aparcament amb marquesines solars.



Top10 del Programa


