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S’aprova el nou servei de 
transport adaptat per a 
necessitats socials i el seu 

reglament(pàg.4)

Repàs al primer any de 
mandat del PIG

L’equip de govern acaba 
les 8 reunions previstes 
en la primera ronda de 
reunions de barri (pàg.11)

Fa poc més d’un any el Partit 
Independent de les Guilleries ens 
posàvem a governar i, just un any després, 
ens toca fer balanç de l’acció de govern.

En el Fem-ho del passat mes de maig vam 
fer un repàs al Pla de Mandat que ens 

havíem marcat, però a part d’aquest Pla 
de Mandat hem fet moltes més coses, que 
volem compartir amb tota la ciutadania.

En les pàgines interiors del 
Fem-ho hi trobareu aquest 
repàs al primer any de mandat.

Fotografia del 13 de juny del 2015, just després de prendre possessió dels càrrecs d’alcalde i regidors i regidores.
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Després de cada comtessa electoral fem 
alguna valoració dels resultats. En aquest cas, 
vistos els resultats de les eleccions del passat 
26 de juny a l’Estat Espanyol, on ha guanyat el 
PP, augmentant en vots i escons respecte les 
eleccions del 20 de desembre del 2015, només 
podem dir que no entenem res i, per aquest 
motiu, us deixem un recull d’imatges que han 
circulat aquests últims dies per les xarxes 
socials, imatges que reflecteixen també els 
nostres sentiments al respecte dels resultats.

Eleccions 26-J a l’Estat Espanyol



S’aprova el nou servei de transport 
adaptat per atendre necessitats socials

Ple - Assumptes d’interès
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El ple del passat 26 de maig va començar amb 
l’explicació de quatre assumptes d’interès 
general, que van ser els següents:

- Reconeixement als 5 comerços centenaris 
guardonats per la Generalitat: Pastisseria 
Fornés, Farmàcia Broto, Pastisseria 
Torrent, Granja Tívoli i Calçats Comas.

- Activitats de la setmana esportiva.

- Campanya de xipat gratuït de gossos i gats.

- Prova pilot de les terrasses a les places del 
poble.

- Novetats de l’Embruix 2016.

Després dels assumptes d’interès es va passar 
al debat i votació dels punts de l’ordre del dia, 
que us resumim a continuació:

Ratificació conveni amb Dipsalut sobre la 
gestió de la xarxa de desfibril·ladors: Es va 
aprovar per unanimitat.

Ratificació del conveni amb el Consell 
Comarcal sobre el servei de transport no 
obligatori: Es tractava de la renovació del 
conveni per al transport dels alumnes que 

estudien a l’institut d’Arbúcies. Es va aprovar 
per unanimitat.

Addenda als convenis amb el Consell 
Comarcal sobre protecció de dades: S’ha 
d’afegir una clàusula als convenis existents per 
complir la legalitat en matèria de protecció de 
dades. Es va aprovar per unanimitat.

Conveni de col·laboració amb l’Ajuntament 
d’Arbúcies en el programa de Formació 
Integrada “Montseny-Guilleries”: El 
programa PFI vol donar eines i orientacions als 
joves que han abandonat el sistema educatiu 
sense obtenir cap títol i que, per aquest motiu, 
tenen desavantatge respecte la resta de la 
població. Es va aprovar per unanimitat.

Conveni amb les Universitats de Vic i 
Girona per a la càtedra de l’aigua, natura i 
benestar: La càtedra de l’aigua s’ha reorientat 
per donar-li un caire més mediambiental i amb 
projectes més centrats en Sant Hilari i les 
Guilleries, i per aquest motiu s’havia de fer un 
conveni nou. Es va aprovar per unanimitat.

Conveni amb la facultat de Turisme de 
Girona per a la realització de pràctiques 
externes: S’ha fet un conveni amb la UdG per 
tenir un estudiant en pràctiques a l’Oficina de 
Turisme durant els mesos d’estiu. Es va aprovar 
per unanimitat.

Encàrrec de gestió a SUMAR per la 
gestió de la Residència de Sant Hilari: 
L’Ajuntament va comprar accions de SUMAR, 
passant a ser-ne propietari, i ha encarregat a 
SUMAR la gestió de la Residència, de manera 
directa, sense passar pel Consell Comarcal. 
En aquest nou conveni s’hi han inclòs també 
altres serveis, com el finançament de la Unitat 



Ple - Punts de l’ordre del dia
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de Convivència que es farà a la Residència. El 
punt es va aprovar amb els vots a favor del PIG 
i en contra de CDC.

Establiment del servei municipal de 
transport adaptat i aprovació del 
Reglament: Aprofitant que es disposa d’una 
furgoneta per fer l servei de transport adaptat, 
i que actualment s’utilitza per al transport de 
veïns i veïnes de Sant Hilari per anar al centre 
de dia de la Residència, s’ha volgut aprofitar 
aquesta furgoneta per prestar un altre servei 
d’interès a la gent de Sant Hilari, i és un 
transport als centre mèdics i altres transports 
de caire social. El punt es va aprovar amb els 
vots a favor del PIG i l’abstenció de CDC.

Aprovació provisional de la modificació 
general de l’ordenança general de preus 
públics: El servei de transport adaptat del 
qual s’ha parlat en el punt anterior ha de portar 
associats uns preus públics, que són els que es 
van debatre en aquest punt, que es va aprovar 
per amb els vots a favor del PIG i l’abstenció 
de CDC..

Aprovació del Reglament de subvencions 
de l’Ajuntament de Sant Hilari: En aquest 
punt vam portar a debat un nou Reglament 
de subvencions. El reglament que hi havia fins 
ara no complia els requisits de transparència i 
igualtat que per a nosaltres són imprescindibles, 

i amb aquest nou reglament volem fer la 
concessió de subvencions de manera més 
participativa, igualitària i transparent. Es va 
aprovar amb els vots favorables del PIG i en 
contra de CDC.

Aprovació definitiva de la delimitació de 
la franja tallafoc: Es va aprovar de forma 
definitiva la delimitació de la franja tallafoc per 
complir amb la llei de protecció d’incendis, que 
ja s’havia portat a aprovació provisional, i que 
igual que ara, es va aprovar per unanimitat.

Règim de dedicacions i percepcions dels 
membres de la corporació: En aquest punt 
es proposava canviar la retribució d’un membre 
de l’equip de govern per indemnització per 
assistència als òrgans col·legiats, amb la 
mateixa quantitat que fins ara. Es va aprovar 
amb els vots a favor del PIG i l’abstenció de 
CDC.

Moció de suport a la conca del Ter, la 
recuperació del cabal ecològic  i la reducció 
del transvasament: El riu Ter ha estat i està 
sotmès a una forta reducció del cabal després 
del pantà del Pasteral, ja que gran part del seu 
cabal es transvasa a Barcelona. Amb aquesta 
moció demanem que es redueixi aquest 
transvasament i es respecti el cabal ecològic 
del riu Ter. Es va aprovar per unanimitat.

Moció de rebuig dels atacs del govern 
espanyol contra la llei de mesures i urgents 
per afrontar l’emergència en l’àmbit de 
l’habitatge i la pobresa energètica: L’Estat 
Espanyol sotmet a Catalunya a una persecució 
constant en tots els fronts, fins i tot en aquells 
tan sensibles com els que busquen afavorir 
la vida en condicions dignes dels ciutadans i 
ciutadanes de Catalunya i, per aquest motiu, 
vam portar a debat i votació una moció per 
protestar contra aquest atacs del govern 
espanyol, moció que es va aprovar per 
unanimitat.
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Com dèiem en la portada, després d’un any de 
gestió de govern ens toca fer balanç d’allò que 
s’ha fet.

Si bé el dia a dia absorbeix molt temps i esfor-
ços, cal ser ambiciosos i treballar per millorar 
la qualitat de vida dels ciutadans i ciutadanes 
de Sant Hilari i pensar també en el futur, i per 
això hem engegat molts projectes i fet mol-
tes actuacions, tant per complir allò que vam 
dir en el nostre Programa electoral com altres 
idees que han anat sortint durant aquests pri-
mers dotze mesos. 

Us en fem un resum per regidories:

Joventut:

- Remunicipalització del servei del tècnic de Jo-
ventut.

- Creació una comissió jove de Sant Hilari per 
engegar molts projectes juvenils.

- Inauguració de la celebració del Dia Interna-
cional de la joventut, 12 d’agost. 

- Es segueixen donant possibilitats de treballar 
a l’Ajuntament a 4 joves del poble durant el 
mes d’agost amb el programa Feina Jove, però 
amb més caire social.

- Elaboració del Pla Local de Joventut 2016-
2019.

Esports:

- Potenciació de l’esport base. S’han coordinat 
totes les entitats esportives per tal de no so-
lapar les activitats extraescolars destinades a 
l’esport base i s’ha elaborat un llibret d’oferta 
esportiva per a etapa de formació.

-  Consolidació del grup del Consell Esportiu 
Jove, format per aproximadament 50 joves.

- Novetats a la Setmana de l’Esport, creant dos 
nous guardons, el guardó als valors de l’esport 
i el guardó a l’èxit de l’any.

- Bàner a la pàgina web de l’Ajuntament, per 
decisió de la Taula Sectorial d’Esports, destinat 
a publicar notícies relacionades amb èxits es-
portius. 

- Inclusió dels professionals hilariencs en el 
món de l’esport per tal que aportin suport i 
col·laboració en temes rellevants. 

Festes:

- S’ha adaptat el recorregut de desfilada dels 
tres Reis de l’Orient per a poder-ne gaudir amb 
més seguretat i millor visió.

- S’organitzen, amb la participació de negocis 
locals, activitats nocturnes per als joves per tal 
que tinguin opcions de festa al poble (Carna-
val, Nadal, Div. Sant).

- S’ha canviat i innovat en l’ambientació de Na-
dal del poble, tant en la decoració general com 
en la il·luminació.

Activitats culturals i Cultura Popular:

- S’ha adaptat la sala Polivalent de la Biblioteca 
com a aula d’estudi per a majors de 16 anys.

Un any de mandat

Actuacions més destacades del primer 
any de mandat del PIG
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- Creació d’un grup de treball obert i partici-
patiu per a l’elaboració del Programa de Festa 
Major.

- S’ha ampliat la franja d’edat en el concurs de 
Narrativa curta donant l’oportunitat a la canalla 
de cicle mitjà (9-10 anys).

Història, Recerca i Patrimoni:

- S’està iniciant la recuperació de l’Arxiu Muni-
cipal, posant-hi un tècnic per treballar-hi i fent 
un conveni amb el Consell Comarcal.

Obres i Brigada:

- Creació d’àrees de pícnic, a través d’un Pla 
d’Ocupació, a tres indrets emblemàtics del 
nostre entorn: Font de l’Arç, Font de Sant Roc i 
Santa Margarida de Vallors.

- Instal·lació d’una pista multiesportiva, a tra-
vés d’un Pla d’Ocupació, perquè els joves pu-
guin jugar a pilota.

- Reformes per millorar la seguretat al camp de 
futbol municipal, millorant les baranes.

Medi ambient:

- Canvi en el sistema de gestió de podes, fent 
podes correctives i assessorats per un expert 
en podes urbanes.

- Tractament biològic de plagues amb depre-
dadors naturals, sense utilitzar productes quí-
mics.

- Eliminació del glifosat com a herbicida.

- Renovació de les jardineres del centre del 
poble i reubicació de les mateixes per millorar 
l’aspecte del nucli antic.

Promoció Econòmica:

- Posada en marxa de l’espai de coworking i 
zona d’office del centre AQUA com espai de 
creació de sinèrgies.

- Networking d’emprenedors locals i relació 
amb iniciatives semblants de l’entorn.

- Creació d’un espai de trobada empresarial.

- Programació de cursos de formació de con-
tingut variat d’interès per empreses i empre-
nedors.

Urbanisme:

- Elaboració del Pla d’Ordenació Urbanística 
Municipal (POUM), del qual se n’ha aprovat 
l’avanç de planejament.

- Inici de la tramitació per canviar els usos del 
polígon industrial de Mas Garriga per admetre-
hi usos religiosos. 

Benestar social:

- Reorganització equip de serveis socials 
(SBAS).

- Protocol Ajuts Urgència Municipal SBAS – CA-
RITAS – AJUNTAMENT.



7

Un any de mandat

- Ordenança de Prestacions Personals (ajuts 
d’urgència a canvi de treballs per a la comu-
nitat).

- Projecte Major 75 anys: Anàlisi i memòria.

- Transport Adaptat per a necessitats socials.

- Compra accions Sumar: Regulació de 
l’encomana de gestió Servei de Residència, re-
gulació de l’encomana del servei d’Immigració 
i ciutadania.

- Formació d’un Agent d’acollida.

- Ampliació d’hores de la tècnica d’Immigració 
i Ciutadania per a tasques d’Agent d’acollida i 
tècnic d’educació.

- Office menjador residència.

- Projecte unitat de convivència a la Residèn-
cia.

- Remunicipalització del servei d’Acollida i re-
cuperació de la subvenció pertinent.

- Protocol Municipal d’Acollida.

- Organització de jornades solidàries: Nadal, 
refugiats, etc….

- Protocol d’actuació en casos de famílies amb 
dificultats econòmiques, acordat entre tots 
els centres educatius, AMPAs i Ajuntament de 
Sant Hilari.

- Places socials als Casalets d’estiu per atendre 

la necessitat exposada des de serveis socials i 
amb col·laboració amb Càrites, perquè cap nen 
no es quedi sense casalet per motius econò-
mics.

- Projecte nens en moviment: vinculat amb el 
CAP per tal de fomentar i adquirir nous hàbits 
saludables.

- Organització de xerrades formatives: “Auto-
estima versus sobreprotecció” i “Canvis i pèr-
dues” vinculades a l’escola de pares i mares.

Turisme:

- Reorganització del personal d’Oficina de Tu-
risme i atenció als museus.

- Tòtem d’informació turística.

- Reorganització àrea turisme: eliminació SIC-
TED i Ass. Boscos, Bruixes i Bandolers.

- Reorganització Oficina Turisme: estoc i ac-
tualització de material de difusió (mapes, fu-
lletons, etc…), reglament botiga oficina, regla-
ment d’ús sala exposicions.

- Participació en esdeveniments amb atractiu 
turístic: organització trobada autocaravanes, 
museu del viacrucis,...

- Zona d’acampada lliure al pavelló.

- Noves àrees de pícnic.

- Suport a l’Associació de comerç: servei de 
recàrrega de targes, etc….

- Networking entre emprenedors turístics i es-
tabliments.

- Taula del treball del sector turístic.

Mobilitat i accessibilitat:

- Canvis de sentit, direcció única per millorar la 
seguretat en trams concrets.

- Repintat, modificació de la circulació, aug-
ment nombre de places d’aparcament, millora 
de la seguretat a les places de l’Ajuntament i 
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de Can Rovira.

- Pintat de nous passos de vianants.

- Col·locació d’elements per millorar la circula-
ció viària (miralls, senyalització,…)

- Millora de l’accessibilitat en punts concrets 
(passamà CAP, baixador Font Vella, il·luminació 
entrada casal d’avis…)

Sanitat:

- Taula sectorial de Sanitat.

- Organització jornades “donació medul·la òs-
sia”.

- Gestió Subvencions DIPSALUT pel control de:

• Salubritat aigua piscines.

• Salubritat aigua consum humà.

• Salubritat instal·lacions amb risc de 
legionel·losi.

• Sorreres infantils.

• Divulgació mesures seguretat alimentària.

• Manteniment desfibril·ladors.

• Desratitzacions i desinsectacions (MOS-
QUIT TIGRE amb productes amb menys to-
xicitat per la fauna aquàtica).

• Formació: Desfibril·ladors.

• Subvencions activitats promoció hàbits sa-
ludables (setmana esport).

Comunicació

- Reorganitzar el butlletí municipal.

- Reorganitzar la pàgina web de l’ajuntament.

- Retransmetre el plens municipals en directe 
pel web municipal i gravar-los.

- Reactivar el butlletí setmanal municipal de 
noticies digital.

- Disseny i maquetació del Programa Festa Ma-
jor amb mitjans i personal propi.

- Potenciar les comunicacions entre membres 
del ple a través e-NÒTUM.

- Promoure obtenció gratuïta del certificat digi-
tal per  poder fer tràmits oficials online.

Hisenda

- Pla de disposició de fons per complir amb la 
legalitat en la preferència de pagaments.

- Fer les bases d’execució del pressupost.

- Aprovació pressupost 2016 amb canvis im-
portants, amb visió prudent i realista.

- Canvi del procediment administratiu per re-
gistrar i aprovar factures, per complir amb nor-
mativa i per obtenir dades d’execució de pres-
supost reals pràcticament a diari.

- Explicació pública barri per barri del pressu-
post de l’ajuntament.

- Canvi del calendari d’impostos (escombraries 
octubre-novembre).

- Revisió econòmica i pressupostària i finan-
cera per analitzar i entendre en quina situació 
estem i com seguir treballant a partir d’ara en 
l’ús dels diners públics.

- Reordenació i renumeració del conjunt orde-
nances fiscals per facilitar la seva comprensió.

- Aprovació ordenança fiscal reguladora de l’ús 
del domini públic (ocupació de via pública).
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- Canvis en l’ordenança de preus públics in-
cloent el preu a pagar pel lloguer de material 
municipal, donat que és material de tothom i 
li hem de donar un valor i l’hem de conservar.

- Creació de la comissió informativa d’execució 
de pressupost que es reuneix trimestralment 
amb membres del govern i l’oposició per valo-
rar com es va executant el pressupost durant 
any.

- Modificació de pressupost a finals any 2015 
per accions com, per exemple, la compra 
de llums de Nadal, que seran propietat de 
l’Ajuntament i s’amortitzen en 2 anys.

- Aprovació ordenances fiscals vigents per 
al 2016 amb alguns canvis, increment 3% 
taxa escombraries i increment IAE  (impost 
que paguen les empreses que facturen més 
1.000.000€/any).

Educació

- Dinamització Consell Escolar Municipal per tal 
que sigui un òrgan de participació de tota la 
comunitat educativa.

- Conveni PFI, que permet oferir una sego-
na oportunitat a tots aquells joves en risc 
d’exclusió social.

- Curs formació proves accés CFGM: han apro-
vat tots els alumnes inscrits i poden seguir es-
tudiant un cicle formatiu de grau mitjà.

- Salonet de l’ensenyament, encarat a millorar 
l’orientació dels nostres joves.

- Nou projecte socioeducatiu ampliat, per aten-
dre, treballar i acompanyar aquells infants i jo-
ves que presenten certes necessitats socials, 
emocionals i educatives.

- Casals municipals de 0-3 anys d’Estiu, Nadal 
i Setmana Santa de poble. Per a tots aquells 
infants que ja hagin estat escolaritzats.

- Dinamització de les CADS socials: per poder 

dissenyar noves polítiques de caire social en 
funció de les necessitats detectades a les es-
coles.

- Instal·lació d’una barana per millorar la segu-
retat de l’Escola Guilleries.

- Organització jornada de formació en proto-
cols, específics de l’àmbit educatiu, destinada 
a totes les escoles, per tal d’actuar tots a la 
una.

- Conveni amb Cambridge: diferents convoca-
tòries d’exàmens oficials per obtenir titulacions 
en idiomes i que es realitzen al Centre AQUA. 

- Curs de manipulació d’aliments; per tal de 
col·laborar amb els joves de l’institut i facili-
tar que puguin oferir el servei d’esmorzars al 
centre.

- Continuació projecte “Teatre amb anglès” per 
totes les escoles.

- Projecte singular, per facilitar l’accés a l’ ESO 
combinant estudi i feina. 

- Disseny activitats per les escoles: activitat 
“camí segur” vinculada a la setmana de la mo-
bilitat segura; decoració de Nadal; proposta 
participació en el control biològic de plagues; 
activitat fira del bolet; crèdit de síntesi per 
l’institut; visites guiades; sessions de tutoria i 
reunions amb els comitès ambientals.

Participació Ciutadana

- Revisió i aprovació del pla director de participa-

Un any de mandat
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ció ciutadana amb el personal de l’Ajuntament.

- Reglament de subvencions per les associa-
cions i entitats del poble.

- Primera ronda  reunions de barri (8) explicant 
com volem fer participació ciutadana.

- Inici reunions periòdiques amb les associa-
cions i entitats del poble.

- Assessorament fiscal i comptable per les as-
sociacions i entitats del poble donada la nova 
normativa que els afecta i les noves obliga-
cions que tenen de presentar documentació i 
informació.

- Obrir partida per la contractació a jornada 
parcial d’un tècnic/a de participació ciutadana 
donat que és una prioritat per nosaltres.

Transparència

- Pla de mandat repartint objectius per any ex-
tret del propi Programa electoral.

- Codi ètic del govern sobre la nostra manera 
de governar i ser responsables.

- Nou disseny de les instàncies per facilitar el 
seu ús.

- Activar el portal de transparència i començar 
a incloure informació necessària per complir 
amb la normativa vigent.

Serveis Municipals

- Reducció de potencia contractada en aquells 
quadres elèctrics que hi havia contractada més 
potencia de la que realment es necessitava.

- Remunicipalització servei d’abastament 
d’aigua Cal Sastre de manera transitòria.

- Contractació unificada per inspecció de tots 
els ascensors en edificis municipals.

- Contractació unificada per manteniment dels 
ascensors en edificis municipals.

Altres actuacions:

- Reunions amb els pobles de les Guilleries per 
potenciar la marca Guilleries i donar-li més en-
titat i reconeixement.

- Nou conveni amb les universitats de Vic i 
Girona per a la Càtedra de l’aigua, donant-li 
un caire més mediambiental i més centrat en 
Sant Hilari i les Guilleries, i reduint l’aportació 
econòmica de l’Ajuntament a aquesta càtedra.

- DLT, descripcions de llocs de treball per millo-
rar i facilitar l’organització del personal al ser-
vei de l’ajuntament.

- Informe retributiu del personal al servei de 
l’Ajuntament.

- Contractació del programa DRAG de gestió 
d’expedients i recursos humans dels vigilants 
municipals.

- Formació de tres dels vigilants municipals 
amb un curs a Mollet, que tots tres han apro-
vat.

- Potenciar el reciclatge utilitzant en totes les 
comunicacions físiques de l’ajuntament paper 
reciclat (butlletí, agenda, programa de festa 
major, documents oficials, etc.).

- Contractació de nous serveis jurídics externs 
per tenir ampliar l’assessorament del govern.

- Promoure la formació entre el personal de 
l’ajuntament disposant una partida de 2.000€ 
per pagar cursos diversos de formació.
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L’equip de govern del PIG ha fet al llarg de 
l’últim mes i mig les vuit reunions de barri que 
vam anunciar en l’últim Fem-ho. En aquestes 
xerrades s’han explicat dos temes que creiem 
que són d’interès per a tothom:

- Què són els pressupostos, com s’organitza 
econòmicament l’ajuntament i com es calculen 
els ingressos, que és el que marca el què ens 
podem gastar, i perquè la rebaixa de la previsió 
d’ingressos de cara al 2016 en 237.000€.

- Quina estructura de Participació Ciutadana es 
vol impulsar des de l’ajuntament. 

Després d’explicar i debatre amb els assistents 
aquests dos punts vam obrir un debat a cada 
reunió, on els veïns i veïnes van poder exposar 

quins són els problemes que per a ells són 
importants tan a nivell de barri com de poble.

En total han assistit a les xerrades 113 
persones, el que vol dir una mitjana de més de 
14 persones per reunió de barri.

Ara ens toca a l’equip de govern analitzar tot 
allò que s’ha tractat en les reunions, mirar 
quines solucions podem adoptar i fer el retorn 
dels temes tractats a tots els assistents a les 
reunions.

Aquesta ha estat una primera ronda de reunions 
que en el futur es repetiran per arribar a crear 
les estructures de Participació Ciutadana que 
permetin una comunicació fluïda i eficient entre 
la ciutadania i l’ajuntament.

Calendari / Reunions de barri

Bona participació a les 8 reunions de barri

Calendari de dies Mundials i Internacionals
Us mostrem en aquesta secció tot el recull de 
Dies Internacionals i Mundials que es celebraran 
al llarg de les properes setmanes, per al vostre 
coneixement:

1 d’agost: Setmana mundial de la lactància.

8 d’agost: Dia Internacional de l’Orgasme 
Femení.

9 d’agost: Dia Internacional de les Poblacions 
Indígenes.

9 d’agost: Dia Internacional de la Solidaritat 
amb la lluita de la dona a Sud-àfrica i Namíbia.

12 d’agost: Dia Internacional de la Joventut.

19 d’agost: Dia Mundial de l’Assistència 
Humanitària.

23 d’agost: Dia Internacional per al record del 
comerç d’esclaus i la seva abolició.

29 d’agost: Dia Internacional contra els Assajos 
Nuclears.

30 d’agost: Dia Internacional dels Desapareguts.

31 d’agost: Dia Internacional de la Solidaridat.

5 de setembre: Dia Internacional de la 
Beneficència.

8 de setembre: Dia Internacional de 
l’Alfabetització.

8 de setembre: Dia Mundial de la Fibrosi 
Quística.

8 de setembre: Dia del Cooperant.

10 de septiembre: Dia Internacional per a la 
prevenció del suicidi.

10 de setembre: Setmana Europea del càncer 
de pulmó.

12 de setembre: Dia de las Nacions Unides per 
a la Cooperació Sud-Sud.

15 de setembre: Dia Europeu de la Salud 
Prostàtica.

15 de setembre: Dia Internacional de la 
Democràcia.

16 de setembre: Dia Internacional de la 
Preservació de la Capa d’Ozó.

16 de setembre: Dia Mundial del Linfoma.



Fer política també és fer pedagogia

Quantes vegades ens queixem de que 
la societat que ens ha tocat viure és molt 
injusta. Quan això es queda només en una 
queixa, no estem ajudant gens a impulsar el 
canvi que veiem necessari i urgent. 

..... i si en comptes de continuar en aquesta 
dinàmica lamentable passem a l’acció?

En aquesta pàgina volem fer propostes 
alternatives per aquelles persones que 
consideren que cal fer alguna cosa per sortir 
d’aquesta inèrcia que ens té a tots encotillats 
i pressionats per seguir amb el que “s’ha fet 
sempre”, encara que no hi estem d’acord.

En aquest número parlarem de la BANCA 
ALTERNATIVA.

No ens agrada com els bancs gestionen els 
nostres diners? com només miren pels seus 
interessos ?(mai millor dit) i com els utilitzen 
per especular i invertir en productes que 
són contraris a les nostres idees i valors?. 
Tampoc ens agrada veure com aquests 
bancs solen ser el refugi de polítics i altres 
personatges que acaben la seva vida pública 
passant a formar part de la plantilla, en 
càrrecs directius i amb l’assignació d’uns 
sous indecents.

Davant d’aquest i altres fets no podem 
resignar-nos dient que no hi tenim res a fer. 

Sí que hi tenim molt a fer !!! 

Els diners que ells gestionen són els nostres, 
per tant som nosaltres qui tenim a les nostres 
mans  la decisió de portar-los a l’entitat que 
mereixi la nostra confiança.

L’alternativa és Banca Ètica.

Fets, finançament ètic i 
solidari, està format per 
associacions i entitats de 

l’economia social catalana amb l’objectiu de 
construir un sistema de finances ètiques a 
Catalunya.

Les finances ètiques pretenen dirigir els 
estalvis de la gent cap a la transformació 
social finançant projectes d’economia social, 
ambiental i solidària.

A Catalunya hi trobem les següents entitats:

• Les que ofereixen serveis financers: 
COOP 57  i OIKOCRÈDIT.

• Banca ètica: FIARE i TRIODOS BANC.

Si bé aquestes entitats no estan gaire a 
l’abast en petites poblacions, avui en dia 
cada cop té més força la banca online, per la 
qual cosa moltes persones poden informar-
se per internet i obrir comptes i fer totes 
les gestions sense necessitat d’haver de 
disposar d’una oficina propera. Per completar 
la informació us posem les adreces web:

http://www.bancaetica.cat/

https://coop57.coop/

http://www.fiarebancaetica.coop/ca

http://catalunya.oikocredit.es/ca/

https://www.triodos.es/

Banca alternativa


